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गौरीगञ्ज गाउँपामलकाको सूचना  
 गौरीगञ्ज गाउँपामलका गाउँ काययपामलकाले बनाएको िल 
लेखखएबिोखििको काययविमि सियसािारणको िानकारीको लामग प्रकाशन 
गररएको छ । 

सम्बि ्२०८२ सालको काययविमि नं. ४ 
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गौरीगञ् ि गाउँपामलकाको रोिगार संिाद िञ् च  

सञ् चालन िथा व्यिस्थापन काययविमि, २०८२ 
 

गाउँ काययपामलकाबाट स्िीकृि मिमि : २०८२/०२/३० 

 

प्रस्िािना 
 गौरीगञ् ि गाउँपामलकािा रोिगारीको क्षेत्रिा रहेका अिसर िथा 
सम्भािनाको पवहचान, सिस्याको मनदान र रोिगारी मसियनाका निीनिि ्
उपाय, ढाँचा एिं विमिको विकास गनय, रोिगार नीमि िथा काययक्रिका 
सम्बन्ििा आिश्यक सझुाि ददन, मनिी,  सहकारी िथा गैरसरकारी क्षेत्र र 
नागररक सिाि एिं सञ् चार क्षेत्रसिेिको सहभामगिािा रोिागार संिाद िञ् च 
गठन िथा सञ् चालन गनय िाञ्छनीय भएकोले,   

 रोिगार हक सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ३२, प्रिानिन्त्री 
रोिगार काययक्रि सञ् चालन मनदेखशका, 2075 को दफा 47, रोिगारीको 
हक सम्बन्िी मनयिािली, २०७५ को मनयि २४ बिोखिि यो रोिगार 
संिाद िञ् च सञ् चालन िथा व्यिस्थापन काययविमि, २०८२ ििुयिा गरी लागू 
गररएको छ ।  
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पररच्छेद-१ 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस काययविमिको नाि “रोिगार संिाद 
िञ् च सञ् चालन िथा व्यिस्थापन काययविमि, २०८२” रहेको छ । 

 (२) यो काययविमि गाउँ काययपामलकाबाट स्िीकृि भई स्थानीय 
रािपत्रिा प्रकाशन भएको मिमिदेखख लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययविमििा, 
(क) “िञ् च” भन्नाले यस काययविमिको दफा ३ बिोखिि गठन 

भएको रोिगार संिाद िञ् चलाई सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “बेरोिगार व्यखि” भन्नाले एक आमथयक िषयिा न्यूनिि ्एक 
सय ददन रोिगारिा संलग्न नभएको िा कम्िीिा 
िोवकएबिोखििको आय आियन हनुे स्िरोिगारिा संलग्न 
नरहेको यस गाउँपामलकामभत्र स्थायी बसोबास भएको अठार 
िषयदेखख उनान्साठी िषय उिेर सिूहका नेपाली नागररक 
सम्झनपुछय । 

(ग) “स्िरोिगार” भन्नाले आफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान, स्रोि सािन र 
पूिँीको पररचालन गरी कुनै िस्ि ुिा सेिाको उत्पादन, त्यस्िो 



 

खण्ड- ९   संख्या- ४    मिमि :  १३ असार, २०८२ साल 

4 
 

िस्ि ुिा सेिाको व्यापार िा कुनै उद्योग िा व्यापार व्यिसाय 
सञ् चालन िा त्यस्िै कुन ैउद्यि िा आय-आियन गने कायय 
सम्झनपुछय । 

(घ) “रोिगारदािा” भन्नाले यस गौरीगञ्ज गाउँपामलकाअन्िगयिका 
कायायलय िा मनकाय, साियिमनक संस्थान, संघसंस्था, उद्योग, 

प्रमिष्ठान िथा कानून बिोखिि सञ् चालनिा रहेका 
रोिगारिूलक मनकाय सम्झन ु पछय र सो शब्दले मनिी 
रोिगारीका अिसर उपलब्ि गराउने व्यखि िा फियलाई 
सिेि िनाँउछ । 

(ङ) “रोिगार सेिा केन्र” भन्नाले रोिागारीको हक सम्बन्िी ऐन, 

२०७५ को दफा १० बिोखिि स्थापना भएको रोिगार सेिा 
केन्र सम्झनपुछय । 

(च) “सदस्य सखचि” भन्नाले यस काययमबमिको दफा ३ को खण्ड 
(छ) बिोखिि सदस्य सखचि सम्झनपुछय । 

(छ) “सदस्य” भन्नाले रोिगार संिाद िञ् च र सो िञ् चले गठन 
गरेका काययदलका सदस्य सिेिलाई सम्झनपुछय । 
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(ि) “मनदेशक समिमि” भन्नाले रोिगारीको हक सम्बन्िी 
मनयिािली, २०७५ को मनयि १४ बिोखिि गदठि 
गौरीगञ् ि  गाउँपामलकाको स्थानीय मनदेशक समिमि 
सम्झनपुछय। 

(झ) “रोिगार संयोिक” भन्नाले रोिागारीको हक सम्बन्िी 
मनयिािली, २०७५ को मनयि ५ (१) बिोखििको रोिगार 
संयोिक सम्झनपुछय । 

(ञ) “गाउँपामलका” भन्नाले गौरीगञ् ि गाउँपामलका  सम्झनपुछय । 
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पररच्छेद- २ 

रोिगार संिाद िञ् चको गठन 

३. रोिगार संिाद िञ्चः (१) यस गाउँपामलकािा रोिगारीको क्षेत्रिा 
रहेका अिसरको पवहचान, सिस्याको सिािान, रोिगारी मसियनाका 
विमिहरुको विकास गनय र रोिगार सम्बन्िी विषयिा आिश्यक सझुाि 
ददन एक रोिगार संिाद िञ् च रहने छ ।  

(२) उपदफा (१) बिोखििको िञ् च देहायबिोखिि गठन हनुेछः- 
(क) अध् यक्ष-    संयोिक 

(ख) उपाध् यक्ष-   सदस्य 

(ग) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि-  सदस्य 

(घ) गाउँपामलकाको आमथयक विकास समिमिको संयोिक-   सदस्य 

(ङ) गाउँपामलकाको सािाखिक विकास समिमिको संयोिक-   सदस्य 

(च) गाउँपामलकाको उद्योग बाखणज्य संघको प्रमिमनमि  एक िना-    
सदस्य 

 (छ) रोिगार संयोिक-    सदस्य सखचि 
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४. बैठक िथा कायय सञ्चालनः  

(१) िञ् चको बैठक कखम्ििा 3 िवहनािा एक पटक अमनिायय 
बस्नपुनेछ । िर आिश्यकिा अनसुार सो भन्दा बढी बैठक 
बस्न बािा पने छैन ।  

(२) िञ् चको बैठक संयोिकले िोकेको मिमि, सिय र स्थानिा 
आिश्यकिाअनसुार बस्नेछ। 

(३) संयोिकले आिश्यक ठानेिा कायायपामलका सदस्य, सम्बखन्िि 
क्षेत्रका विज्ञ एिं कियचारीलाई िञ् चको बैठकिा आिन्त्रण गनय 
सक्नेछ ।  

(४) िञ् चको बैठक बस्नभुन्दा कम्िीिा २४ घण्टा अगािै समिमिका 
सदस्य-सखचिले बैठकिा छलफल हनुे काययसूचीसवहिको सूचना 
सबै सदस्यलाई ददनपुनेछ । 

(५) िञ् चका कूल सदस्य संख्याको ५१ प्रमिशि िा सो भन्दा बवढ 
सदस्य उपखस्थि भएिा सो समिमिको बैठकको लामग गणपूरक 
संख्या पगेुको िामनने छ । 

(६) समिमिको बैठकको अध्यक्षिा यस समिमिका संयोिकले गनेछ 
र मनिको अनपुखस्थमििा उपाध्यक्षले गनेछ । 
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(७) एक मिहाई सदस्यले समिमिको बठैक बस्न मलखखि अनरुोि 
गरेिा संयोिकले १५ ददनमभत्र बैठक बोलाउनपुनेछ । 

(८) िञ् चको कुनै सदस्य कुनै कारणिस बैठकिा उपखस्थि हनु 
नसक्ने भएिा िञ् चको संयोिक िा सदस्य-सखचिलाई पूिय 
िानकारी गराउनपुनेछ । 

(९) िञ् चको बैठकिा बहिुिको राय िान्य हनुेछ र िि बराबर 
भएिा बैठकको अध्यक्षिा गने व्यखिले मनणययक िि ददनेछ। 

(१०) िञ् चका सदस्यले बैठकिा भाग मलएिापि मनयिानसुारको 
बैठक भत्ता पाउने छन । 

(११) िञ् चको बैठक सम्बन्िी अन्य काययविमि िञ् च आफैले 
मनिायरण गरे  बिोखिि हनुेछ ।  

(१२) िञ् चको मनणयय सो समिमिका संयोिकले प्रिाखणि गरी 
राख्नपुनेछ । 

(१३) िञ् चको मनणययअनसुारको राय, सल्लाह सझुाि र मनदेशन 
िािहिका कुनै मनकायलाई ददनपुने भएिा संयोिक िा सदस्य-

सखचबले दस्िखि गरी पठाउनपुने छ । 

(१४) िञ् चको सखचिालय रोिगार सेिा केन्रिा रहन ेछ । 
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५. उपसमिमि गठनः  

(१) िञ् चले रोिगारी सम्बन्िी कुनै मबषयिा परािशय मलन िा 
अध्ययन अनसुन्िान गनय आिश्यक भएिा काययक्षेत्र र सियािमि 
िोकी आिश्यकिा अनसुार बढीिा पाँच सदस्यीय उपसमिमि 
गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोखििको उपसमिमिले मनिायररि सियिा 
िञ् चसिक्ष प्रमििेदन पेश गनुयपने छ । 

(३) उपसमिमिको कािकाि िथा बैठक सम्बन्िी अन्य काययविमि 
उपसमिमि आफैले मनिायरण गरे बिोखिि हनुेछ । 

(४) उपसमिमिको बैठकिा गाउँपामलकाका पदामिकारी, कियचारी िा 
मबषयविज्ञलाई आिन्त्रण गरी राय, परािशय मलन सक्नछे । 

 

पररच्छेद- ३ 

रोिगार संिाद िञ् चको काि,   कियव्य र अमिकार 
 

६. रोिगार संिाद िञ् चको काि, कियव्य र अमिकारः (१) रोिगार 
संिाद िञ् चको काि, कियव्य र अमिकार देहायबिोखिि हनुेछ : 
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(क) स्थानीय िहमभत्र रहेको रोिगारीका अिसर िथा सम्भािनाको 
पवहचान गने, 

(ख) संघ, प्रदेश, स्थानीय सरकार र िािहिका मनकायबाट सञ्चालन 
हनुे विकास सम्बन्िी काययक्रि िथा आयोिनाबीच सिन्िय र 
सहकायय गने । 

(ग) बेरोिगारीको सिस्या सिािान गनय रोिगारी मसियनाका निीनिि 
उपाय, ढाँचा िथा विमिको विकास गने, 

(घ) बेरोिगारीको सिस्यालाई ददगो िा दीघयकालीन रुपिा सिािान 
गनय रोिगार सम्बन्िी विषयिा आिश्यक नीमि, रणनीमि, 
काययनीमि, योिना िथा काययक्रि ििुयिा गनय परािशय ददन,े साथै 
सहयोग गने, 

(ङ) आन्िररक रोिगारीलाई प्रिर्द्यन गनय स्थानीय िथयांक संलकन, 
प्रशोिन, अध्ययन, अनसुन्िान िथा प्रकाशन गने  गराउने, 

(च) िूल्याङ्कनका लामग आिश्यक िापदण्ड र प्रवक्रया मनिायरण गरी 
रोिगारीका काययक्रि िथा आयोिनाको प्रभाि िूल्याङ्कन गने, 

गराउने र त्यसको आिारिा रोिगारीका नीमि िथा काययक्रि 
कायायन्ियनको िहिा गनुयपने सिुार गने  गराउने,  



 

खण्ड- ९   संख्या- ४    मिमि :  १३ असार, २०८२ साल 

11 
 

(छ) स्थानीय िहिा रहेका रोिगारदािाको प्रोफाइल मनिायण गनय 
आिश्यक सहिीकरण गने, 

(ि) आन्िररक रोिगारी मसियनाका लामग रोिगार प्रबर्द्यन गनय 
आिश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(झ) श्रिबिारको िागबिोखििको रोिगारिूलक िथा सीपिूलक 
िामलि सञ्चालन गनय आिश्यक सिन्िय र सहकायय गने, 

(ञ) रोिगार विमनयि सेिा, उद्यिशीलिा विकास, सरुखक्षि आप्रिासन 
िथा िैदेखशक रोिगारीबाट फकेका व्यखिलाई पनु: एकीकरण 
लगायिका विषयिा एकीकृि रुपिा सेिा प्रिाह गनय स्थानीय 
िहलाई सल्लाह सझुाि ददने, 

(ट) िलुकुको आन्िररक श्रिबिारिा श्रमिकको िाग र आपूमिय गनय 
आिश्यक पने श्रमिकको संख्या, ज्ञान, सीप, योग्यिा र 
अनभुिको आिारिा सीपिूलक श्रिशखिको विकासिा स्थानीय 
िहलाई आिश्यक सहयोग, सहिीकरण र पषृ्ठपोषण उपलब्ि 
गराउने, 

(ठ) स्थानीय िहको िनसांखख्यक वििरण, रोिगारीको अिस्था र 
रोिगारी मसियना हनुसक्ने क्षेत्र िथा संख्या, रोिगारीको 
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सम्भाव्यिा, सीप विकास, रोिगार गन्िव्यको नक्साङ्कन, 
आप्रिासन िथा स्िरोिगारिूलक वक्रयाकलाप लगायिको 
विश्लषेणसवहिको स्थानीय रोिगार रणनीमि ििूयिा गनय आिश्यक 
राय, सल्लाह उपलब्ि गराउने, 

(ड) स्थानीय िहिा रोिगारी िथा स्िरोिगारी सम्बन्िी कायय गने 
अन्य सरकारी मनकाय, गैरसरकारी संघसंस्था, मनिी क्षेत्र िा 
त्यस्िा अन्य मनकायद्वारा सञ्चामलि काययक्रिबीच सिन्िय र 
सहकायय गनय राय, परािशय प्रदान गने,  

(ढ) श्रिको सम्िान, राष्ट्रको अमभयान सञ्चालनिा आिश्यक सिन्िय 
र सहिीकरण गने, 

(ण) रोिगार प्रदायक मनकाय िा सीपिूलक िामलि प्रदायक 
मनकायको बीचिा िामलि सञ् चालन गनय आिश्यक सिन्िय गरी 
श्रिबिारको िाग र आफूमियबीच सन्िलुन कायि गनय सहयोग 
गने, 

(ि) रोिगार सेिा केन्रलाई आिश्यक राय, सल्लाह सझुाि िथा 
मनदेशन ददने,  
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(थ) श्रिबिारिा आिश्यक िनशखि विकासका लामग िामलि प्रदान 
गनुयपने क्षेत्रको पवहचानिा सहयोग  गने,  

(द) रोिगारदािा िथा कािदारका बीचिा मसियना हनुे वििाद 
सिािानिा सहिीकरण गने ।  

 

पररच्छेद-४ 
विविि 

७. िञ् चलाई आिश्यक पने बिेट व्यिस्था : िञ् चलाई बैठक सञ् चालन, 

अध्ययन, अनसुन्िान, अनगुिन र प्रभाि िूल्याङ्कन लगायि रोिगारीका 
क्षेत्रसँग सम्बखन्िि नीमि, योिना, कायययोिना ििुयिा गनय आिश्यक 
पने बिेट गाउँपामलकाले उपलब्ि गराउनपुने छ ।  

८. सूचना िथा कागिाि उपलब्ि गराउनपुने : िञ् चले िागेका प्रिाण, 

कागिाि उपलब्ि गराउन ु काययपामलका एिं सो अन्िरगिका शाखा, 
इकाई, मनकाय िा कियचारीको कियव्य हनुेछ ।  

९. स्थलगि भ्रिण सम्बन्िी व्यिस्था : िञ् चको मनणययानसुार िञ् च िा 
उपसमिमिका पदामिकारीले आफ्नो काययक्षेत्रसँग सम्बखन्िि विषयिा 
संयोिकको स्िीकृमििा संघीय, प्रदेश र स्थानीय िहअन्िगयिका 
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मनकाय, गैरसरकारी संस्था, मनिी क्षेत्र लगायिका रोिगार प्रदायक 
मनकाबाट सञ्चामलि रोिगारीसँग सम्बखन्िि गमिविमि, काययस्थल िथा 
आयोिना स्थलिा भ्रिण गनय सक्ने छ ।  

१०. काययिामलकाको मनिायण िथा काययविमिको पालना : 

(१) िञ् चले आफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय काययिामलका मनिायण 
गनय सक्नेछ । सो काययिामलका पालना गनुय सबै सदस्यको 
कियव्य हनुेछ ।  

(२) काययविमििा उखल्लखखि व्यिस्थाको पालना गराउने सम्बन्ििा 
संयोिकको मनणयय अखन्िि हनुेछ ।  

११. समिमिको अमभलेखः  

(१) िञ् चले आफूले सम्पादन गरेका कािको अमभलेख दरुुस्ि 
राख्नपुने छ ।   

(२) िञ् चले आफनो काययक्षेत्रमभत्रको कुनै काि, कारिाहीको प्रकृमि 
र विषयको गाम्भीययिालाई दृविगि गरी गोप्य राख्नपुने अमभलेख 
साियिमनक गनुय हुँदैन ।  

(३) िञ् चिा भएको छलफल, मनणयय र कािकारिाहीसँग सम्बखन्िि 
अमभलेख सदस्य सखचि िाफय ि ् सखचिालयले व्यिखस्थि गरी 
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राख्नछे । त्यस्िो मनणययको अमभलेख संयोिकको अनिुमि मबना 
सखचिालय बावहर लैिान सवकने छैन । 

१२. अनगुिन : 

(१) िञ् चले रोिगार सेिा केन्र िा अन्य मनकायबाट सञ्चामलि 
रोिगारिूलक िामलि, आयोिना र स्िरोिगारिूलक, 
उत्पादनिूलक िथा उद्यिशीलिा प्रिर्द्यन गने योिना िथा 
काययक्रिको प्रगमि साथै रोिगारदािासँग भएको 
सम्झौिाबिोखििको कायय भए नभएको स्थलगि अनगुिन 
गनुयपने छ । 

(२) िञ् चले अनगुिन सम्पन्न भएपश्चाि बैठक बसी छलफल गने 
र सो छलफल िथा स्थलगि अनगुिनबाट प्राप्त सूचना, 
िानकारी िथा वििरणसिेिका आिारिा प्रमििेदन ियार गरी 
अनगुिन सम्पन्न भएको मिमिले साि ददनमभत्र सदस्य 

सखचििाफय ि छलफलको मनमित्त काययपामलकासिक्ष पेश गनुयपने  

छ ।   
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(३) उपदफा (२) बिोखििको प्रमििेदनिा अनगुिनको क्रििा 
सम्बखन्िि योिना िा काययक्रिको अिस्था झखल्कने गरी 
मलइएका िस्िीरसिेि संलग्न गनुयपने छ ।   

१३. प्रमििेदन पेश गनुयपनेः  

(१) िञ् चले गरेका कािको िावषयक प्रमििेदन आमथयक बषय सिाप्त 
भएको िीन िवहनामभत्र िावषयक प्रमििेदन काययपामलका सिक्ष पशे 
गनुयपने छ ।  

(२) िञ् चले िावषयक प्रमििेदन ियार गदाय प्राप्त मनदेशन, राय, परािशय 
र सझुािको कायायन्ियन खस्थमिको सिीक्षासिेि सिािेश गनुयपने 
छ । 

(३) उपदफा (१) बिोखििको प्रमििेदन गाउँपामलकाले साियिमनक 
गनयसक्ने छ । 

१४. काययविमििा संशोिन िा हेरफेरः गाउँ काययपामलकाले िञ् चको 
परािशयिा यस काययविमििा आिश्यकिानसुार संशोिन िा हेरफेर 
गनय सक्न ेछ । 
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१५. बािा अड्काउ फुकाउः (१) यस काययविमि कायायन्ियनको क्रििा 
कुनै बािा उत्पन्न भएिा गाउँ काययपामलकाले बािा अड्काउ फुकाउन 
सक्ने छ । 

        आज्ञाले,  
खेिराि थापा 

      प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि 


